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Un miembro del CANNA
comparte su mensaje
durante un didlogo

de incidencia publico
(Vigyan, India)

Este informe anual proporciona una vision gcncral
de las actividades principalcs implcmcntadas en el pro-
yecto de Dialogue Works de nivel local a global en 2022.
Dialogue Works (2020-2024) es una campafia conjunta
dirigida por Kindernothilfe y Terre des Hommes y co-
financiada por el Ministerio Aleman de Cooperacion
Economica y Desarrollo dedicada a crear espacios para la
participacion significativa de nifias, nifios y adolescentes

trabajadores en los debates de politica internacional.
Dialogue Works apoya a mas de 30 Comités Asesores

de NNA (CANNA) de NNA trabajadores en 15 paises,
apoyados a su vez por 21 ONGs socias:
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Africa
FC - Facilitator for Change
(Etiopia)

AfCiC - Action for Children in
Conflict (Kenia)

WCY - Welfare for Children and
Youth (Kenia)

CVT - Children's Voice Today
(Ruanda)

TAWLAE - Tanzania Women
Leaders in Agriculture
and Environment (Tanzania)

JCM - Jesus Cares Ministries
(Zambia)

CACLAZ - Coalition Against Child

Labour in Zimbabwe (Zimbabue)

Asia

CSID - Centre for Services
and Information on Disability
(Bangladés)

NIWCYD - National Institute
of Women, Child and Youth
evelopment (India)

VIGYAN - Vigyan Foundation
(India)

PKPA - Pusat Kajian dan Perlin-
dungan Anak (Indonesia)

CWISH - Children-Women in Social
Service and Human Rights (Nepal)

Kaugmaon (Filipinas)

CAJDEN - Christian Advocates
for Justice and Development -
Negros (Filipinas)
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1. Introduction and Background Information

América Latina

PASOCAP - Pastoral Social
Caritas Potosi (Bolivia)

CEIPA - Centro Ecuménico de
Integracién Pastoral (Guatemala)

CESIP - Centro de Estudios
Sociales e Publicaciones (Pert)

Ifejant - Instituto de Formacién
para Educadores de Jévenes,
Adolescentes y Nifios, Nifias
Trabajadores de América Latina
y el Caribe (Pera)

Oriente Medio

NABAA - Development action
without border (Libano)

SAMA (Libano)
PWHO - Women's humanitarian

Organization, apoyado por TDH
Lebanon (Libano)




Los miembros de los CANNAs son NNA y jévenes
trabajadores de entre 8 y 17 afios." En los distintos paises,
los miembros del CANNA incluyen: nifias y ninos de
entornos urbanos y rurales, sobre todo NNA escolari-
zados, pero tambi¢en NNA en educacion no formal o
NNA que abandonaron el colegio, NNA refugiados
desplazados y migrantes y NNA de las comunidades de
acogida, NNA trabajadores con discapacidad, NNA de
comunidades indigenas y diversos contextos ¢tnicos.

Los miembros del CANNA realizan distintos tipos
de trabajo y la mayoria lo hace en el sector informal. La
mayoria de miembros del CANNA ayuda a sus familias
con el hogar, realiza trabajo en la agricultura, trabaja
como vendedores ambulantes o cuida de animales o her-
manos. Otros miembros del CANNA realizan trabajo
que incluye vender o producir artesanta, como productor
a pequena escala, recoleccion de lefia o agua, trabajo en
la industria pesquera, como sastre, en un hotel restau-
rante, fabricando ladrillos o adoquines, trabajo en la
construccion o en carpinteria. La mayoria de los NNA
trabaja a media jornada o de manera esporadica (como
antes o después del colegio, los fines de semana o durante
las vacaciones escolares o en la temporada agricola).

1 Algunos miembros del CANNA eran menores de 18 afios cuando se
unieron al CANNA, pero ahora tienen 18 0 19 afios.

El informe anual resalta las actividades clave de
las organizaciones socias y de los Comités Asesores de
ninos, nifas y adolescentes (CANNA) de nivel local a
nacional y las actividades clave de incidencia a nivel
global. Ademas, presenta las actividades generales orga-
nizadas por el Comite Directivo, asi como identifica las
lecciones aprendidas clave, los retos y sugerencias para
basar la planificacion para 2023 y despucs.

Nos gustaria agradecer a nuestras muy dedicadas
organizaciones socias y la coordinacion de los CANNAs,
asi como a los NNAs que forman parte de los CANNAs,
sin los cuales no seria posible esta campana. jAprecia-
mos su gran compromiso con el cumplimiento de los
derechos de la ninez! ®
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2. Actividades clave implementadas

a nivel local

En 2021 cada ONG socia apoyo la formacion de entre
1y 4 CANNAs. El segundo ano (2022) los CANNAs
siguieron reuni¢ndose de manera habitual (entre todas
las semanas y cada dos meses) y realizaron al menos un
dialogo de incidencia al afio con partes interesadas clave.

Las ONGs implementan la serie de reuniones del
CANNA segun la figura 1. Como el contexto de cada
CANNA es diferente, las directrices se pueden usar de
manera flexible y ser adaptadas por cada socio a la ma-
nera que mejor se adapte a su contexto concreto. La may-

orfa de reuniones tuvieron lugar de manera presencial.

Resumen de las reuniones del

CANNA en 2022:

Desarrollar
nuestro plan
para el didlogo
de incidencia/o
preparar
y formarnos

Revision del

documento

de incidencia

global

Reunion |

del CANNA:
Desarrollar
nuestro plan
para el didlogo
de incidencia/o

preparar
y formarnos

Conferencia
Global de la
OIT sobre
Trabajo Infantil,
Durban,
Sudafrica

En los siguientes parrafos las organizaciones socias
de Dialogue Works comparten los mejores momentos
del nivel local al nacional en los CANNAs, dialogos de
incidencia y temas en los que se centraron los CANNAs
en 2022.



La organizacién socia NABAA de Libano trabaja
en un campo con personas refugiadas palestinas. El
CANNA organizo sesiones de concienciacion sobre el
derecho a jugar en el marco del 12 de junio, Dia Inter-
nacional contra el Trabajo Infantil. Un mensaje clave
fue: «Los NNATs deberian vivir su nifiez y disfrutar
de su derecho al juego lejos del trabajo extenuante.» Se
organizo otro evento para concienciar de la proteccion
de la nifez frente al abuso. El nimero de NNATs que
participo en las sesiones de concienciacion y actividades
dirigidas por la nifiez fue de alrededor 250 y también
hubo un gran niimero de cuidadores, partes interesadas
y tomadores de decisiones. Ademas de centrarse en el
derecho al juego y al descanso, el CANNA de NABAA
se centro en el derecho a la educacion, el trabajo volunta-
rio, la importancia del apoyo psicolégico de la nifez y los
beneficios de la formacion de habilidades (por Cjcmplo,
comunicacion, resolucion de problcmas). El CANNA
formo parte del grupo de voluntarios apoyando a NA-
BAA, yaque ayudan a realizar actividades para la nifiez
dentro del centro para que sientan que es su casa y que
sus iniciativas importan.

Miembros del CANNA realizando
la actividad "mapeo corporal”
(Nabaa, Libano)
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El CANNA de CSID de Bangladés esta formado
por 30 NNATs con discapacidades. Se retinen cada dos
meses y adicionalmente, facilitadores de CSID se comu-
nica a menudo con todos los miembros del CANNA en
persona o por teléfono.

Los CANNAs discutieron las leyes y politicas para
la nifiez con discapacidades y la prevencion del abuso a
la nifiez. Ademis, les alegro descubrir sus muchos talentos

y habilidades.

Los miembros del CANNA organizaron un dialogo
de incidencia a nivel nacional con representantes del
gobierno (del departamento de bienestar social y re-
presentantes de gobiernos locales), representantes de
ONG, trabajadores sanitarios, profcsores, tutores y pro-
pictarios de fabricas para presentar los resultados del
analisis de la situacion del trabajo infantil en Bangladcsh.
Los representantes del gobierno se comprometieron a
ayudar a los NNATSs con discapacidad a recibir su tarjeta
de identidad ("Suborno Nagorik"), a cooperar en garan-
tizar certificados de nacimiento gratuitos para NNATs
con discapacidad y a incluirlos en el sistema de seguridad
social. Ademas, los miembros del CANNA mayores de 14
afos pueden recibir formacion en sastreria, informatica
y estética en los centros de formacion profesional del
Departamento de Servicios Sociales, para tener mas
oportunidades de conseguir un trabajo digno.

Foto del grupo durante
una reunion del CANNA
(CSID, Bangladesh)
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El CANNA de CWISH en Nepal hablo de la situ-
acion del trabajo infantil al nivel local ¢ invito a repre-
sentantes del municipio a discutir sobre brechas en la
politica para cumplir los derechos de la ninez, que se
identificaron a través de distintos estudios llevados a
cabo por CWISH. Ademas, los miembros del CANNA
tambicn trabajaron con candidatos politicos a las elecci-
ones para incluir acciones que traten los problemas del
trabajo infantil en su programa clectoral y para hablar
de su implementacion. Durante otro didlogo con distin-
tos representantes de los medios hablaron de la idea de
trabajar como vigilantes y de publicar preocupaciones

que afectan a los problemas de los NNATs.

Los miembros del CANNA

se relinen con representantes
de partidos politicos
(CWISH, Nepal)

2. Actividades clave implementadas a nivel local

Los CANNAs apoyados por PKPA en Indonesia
se centraron en dirigirse a la politica indonesia porque
se dieron cuenta de que las politicas y leyes existentes
son solo para NNATs que trabajan en instituciones o
fabricas, pero no incluyen NNATS en el sector informal.
Ademas, los miembros del CANNA estaban preocu-
pados por la falta de programas de formacion de ha-
bilidades para la nifez y las familias. Trabajaron en
recomendaciones para mejorar la polftica indonesia y
compartieron sus recomendaciones en un dialogo naci-
onal el 3 de marzo de 2023. Los miembros del CANNA
se reunieron con representantes del Departamento de
Desempleo y el Departamento Social en Medan. En la
reunion, los miembros del CANNA y los representantes
del gobierno hablaron sobre la politica y programas del
gobierno, especialmente para NNATS.

Los miembros del CANNA participaron dos veces
en un podcast como voceros de los asuntos de los NNATs
y algunos miembros del CANNA tambi¢n desarrollaron
un e-book de buenas practicas para recopilar y compartir
sus historias de cambio a través de su participacién en las

reuniones del CANNA.

JAKAN

Dialog S
Works

CAC members at a
national advocacy meeting
(PKPA, Indonesia)
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Los CANNAs de CAJDEN en Filipinas realizaron
muchas actividades creativas, como teatro comunitario
y una campana para acabar con el trabajo infantil en re-
des sociales centrada en temas de prevencién de abuso
sexual infantil.

CAJDEN también realiza trabajo de incidencia
politica en colegios: Dos miembros del CANNA fueron
escogidos como miembros del Consejo Escolar en sus
respectivos colegios. Invitaron al CANNA a hablar sobre
los derechos de la nifiez, la eliminacion del trabajo in-
fantil y la proteccion de la ninez.

Ademis, algunos miembros del CANNA se reunieron
con representantes del Consejo de Barangay para la Pro-
teccion de la Nifiez. Durante su reunion, los miembros
del CANNA hablaron sobre el significado de trabajo
infantil y trabajo de los NNA.

£~ lvory Noerrac
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#StopChildLabor
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24 May 2021 - @
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Campaia en redes sociales
(CAJDEN, Filipinas)
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Los dos CANNAS (uno rural y uno urbano) que re-
ciben el apoyo de Kaugmaon en Filipinas han sido ree-
structurados. Kaugmaon ha contactado con otros NNA
que estan expuestos a la mineria, pesca y agricultura que
viven en la zona rural. Esta iniciativa formo parte de es-
fuerzos de incluir asuntos de la nifiez de las zonas rurales
en el trabajo de incidencia, no solo las voces de los NNA
en zonas urbanas. Para los miembros del CANNA for-
man parte del comité implica tener una comunidad en la

que son aceptados y respetados sin discriminacion.

Durante el proceso electoral en 2022, los CANNAS
presentaron sus mensajes a varios candidatos de nivel
local a nacional que se presentaban a las elecciones.

Miembros del CANNA en una
reunién con representantes de
partidos politicos

(Kaugmaon, Filipinas)
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Los CANNAs apoyados por NIWCYD en India
trabajan sobre todo en la agricultura, mineria, ocio y en
tiendas pequenias (reparacion de vehiculos) o como asis-
tentes del hogar. Organizaron campanas en sus comun-
idades escribiendo en muros y compartiendo panfletos
a contactos de puerta a puerta para concienciar sobre
asuntos de trabajo infantil. Como resultado de una in-
tervencion periodica, las actividades y la influencia de
los CANNASs y otros grupos de desarrollo de la nifiez
en la comunidad, dos miembros del CANNA se han

inscrito en la escuela.

En diciembre, los jovenes activistas, incluyendo
miembros del CANNA, organizaron un Parlamento de
la Nifez en las instalaciones de la asamblea 1egislativa
del estado para discutir sus problemas y retos. Unos 8o
NNAs y representantes de asociaciones de la sociedad
civil y representantes del gobierno, incluyendo al pre-
sidente del estado de la comision de proteccion de la
nifez, participaron en el Parlamento de la Ninez para
escuchar sus opiniones y preocupaciones. Representantes
de autoridades estatales han asegurado continuar con estas
discusiones e invitaron a los lideres de los NNAs a hablar
del asunto en distintos foros y les pidieron soluciones.

Miembros del CANNA participen en el Parlamento de la Nifiez
(NIWCYD, India)

2. Actividades clave implementadas a nivel local

Los CANNAs rurales y urbanos, apoyados por
VIGYAN en India, realizaron un didlogo de incidencia
en diciembre de 2022. Participaron varias partes inte-
resadas de varios niveles de mecanismos de proteccion de
NNA, incluyendo representantes de distintas instituci-
ones, departamentos del gobierno y redes que trabajan
en la proteccion de NNA (tanto a nivel regional como
nacional), madres, padres y miembros del comite de ge-
stion del colegio. Al final, el presidente del dialogo, el
miembro honorable de la comision estatal para la pro-
teccion de los derechos de la nifez, tuvo una discusion
individual con la nifiez y aseguro que trataran cuestiones
como el ambiente de aprendizaje no favorable a los NNA
en la escuela y el bajo nivel de ingresos de los padres, que
obliga a estos NNA a trabajar o a realizar trabajos remune-
rados, y que tomaran los pasos necesarios para trabajar en
las condiciones medidas correctoras necesarias. Ademas,
una demanda clave de los miembros del CANNA fue la
necesidad de asegurar redes de seguridad social para las
familias pobres y vulnerables para que los cambios in-
esperados no les fuercen a entrar el mercado laboral para

complementar el sueldo familiar.

En una actividad comin con los CANNAs apoyada
por dos organizaciones socias indias, VIGYAN y NI-
WCYD, los miembros del CANNA trabajaron en un
estudio dirigido por la nifiez sobre trabajo infantil que
implicaba a lideres de distintos foros de NNA de 15 dis-
tritos de Madhya Pradesh y Lucknow en Uttar Pradesh.
59 NNA (incluyendo miembros del CANNA) y lideres
de un grupo de NNAs fueron invitados como facili-
tadores en la formacion de 3 dias en julio de 2022 para
comprender el proceso del estudio y distintos métodos

de recogida de datos.
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Los miembros del CANNA apoyados por la organi-
zacion socia PASOCAP de Bolivia viven en una ciudad
a mas de 4000 metros de alticud. Los principales temas
discutidos en las reuniones del CANNA eran la explo-
tacion laboral, la violencia doméstica y la necesidad de
educacion de calidad. Uno de los hitos clave del CANNA
fue la participaciéon de miembros en la reunion nacio-
nal del sindicato de NNATSs y adolescentes de Bolivia
(UNATSBO). En este evento el Ministerio de Trabajo y
Justicia presento el borrador del programa de prevencion
y proteccion social para la nifiez menor de 14 afos en la
actividad laboral, que ain esta siendo revisado y discutido

con la nifiez.

El CANNA con su pancarta:
"Dialogando sobre nuestro trabajo"
(PASOCAP, Bolivia)
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La organizacion socia IFEJANT en Perd trabaja
con un CANNA cerca de Lima y otro CANNA que
tambicn tiene el apoyo de MNNATSOP, el movimiento
de NNATS en Pertt. En 2022, a nivel local, los CANNASs
hablaron del significado del trabajo digno y la diferencia
con el trabajo infantil explotador. Por tanto, desarrolla-
ron actividades para concienciar entre la poblacion para
que respeten y entiendan la forma de vida de la nifiez que
trabaja para sobrevivir Y para respetar su cultura.

El CANNA local se reunio dos veces al mes con ent-
re 20 y 30 miembros y apoyo la cofacilitacion de activi-
dades del CANNA mediante una junta escogida. Los
principales temas discutidos fueron la apreciacién critica
del trabajo digno, la auto organizacién y el protagonismo
social, el derecho a la educacion, la salud mental y emo-
cional, la explotacion, la pobreza y la prevencion de la

violencia (especialmente para nifias).

Los CANNASs de otra organizacion socia en Pert,
apoyados por CESIP, estan divididos en 3 grupos. A
nivel local, los miembros del CANNA participaron en
seminarios y reuniones con autoridades locales donde
les presentaron la situacion de los derechos de la nifiez
en el pais y realizaron acciones de incidencia politica en
distintas comunidades mediante campafias de concien-

ciacion creativas.

Miembros del CANNA sensibilizan personas
en su comunidad sobre el trabajo infantil
(CESIP, Peru)
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Cada CANNA apoyado por las dos organizaciones
CESIP ¢ IFEJANT en Peru tuvo un didlogo de incidencia
de alto nivel con la congresista del Ministerio de la Mujer.

En la reunién con IFEJANT la discusién se centrd
en politicas que no incluyen las voces de la ninez y la
adolescencia.

Los miembros del CANNA de CESIP hablaron de
la situacion del trabajo infantil en el pais y los derechos
de la nifiez y la juventud y presentaron propuestas de
accion basadas en su experiencia. Estas propuestas in-
cluian acciones como la concienciacidon de funcionarios

en las regulaciones del trabajo infantil.

Miembro del CANNA durante
el dialogo con la congresista
(Ifejant, Peru)

2. Actividades clave implementadas a nivel local

Los CANNA apoyados por WCY de Kenia se cen-
traron en el aprendizaje entre pares como una herra-
mienta de incidencia. Cada miembro del CANNA
uso su talento o aficion para concienciar y compartir
mensajes del CANNA, experiencias y mejores practicas.
Por ejemplo, a traves del teatro, poesia, arte, dibujos y
discusiones de grupo, los miembros del CANNA trans-
mitieron sus mensajes a sus companeros y compafieras
de la comunidad, incluso durante los descansos de un
partido de baloncesto. En total se llegd a entre 300 y
500 NNA.

Se aumento el apoyo a la educacion y el cumplimiento
de las necesidades basicas de la nifiez incluyendo cobijo,
comida, ropa y proteccion social a través de otras acci-
ones y didlogos de incidencia con distintos actores en el
campo de la proteccion de NNA, padres y tutores, lideres
locales y la comunidad.

Los temas focales de 2022 durante las reuniones del
CANNA fueron la formacion de habilidades sobre el
apoyo de ingresos alternativos para las familias y los
padres y madres como actividad para emprender, vo-
luntariado en la comunidad, salud fisica y mental y la

importancia de la gestion y la conservacion ambiental.

|
Un miembro del CANNA escribiendo
un poema sobre trabajo infantil
(WCY, Kenia)
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Dialogue Works otro socio en Kenia Action for
Children in Conflict (AFCIC) se centrd en movilizar
y sensibilizar a los alumnos de ocho escuelas primarias
municipales, a NNA que trabajan en la calle y a los pro-

fesores sobre qué es el trabajo infantil.

Durante las vacaciones escolares de noviembre y
diciembre se celebraron dos festivales de arte, musica
y teatro sobre el tema del trabajo infantil, a los que
asistiecron 600 NNA y miembros de la comunidad. Los
miembros del CANNA preguntaron a los politicos que
se presentaban a las elecciones al distrito de Thika cual
era su opinion sobre el trabajo infantil y si estarian dis-
puestos a apoyar una legislacion que creara un buen
entorno para los NNATs:.

En total, el proyecto llegé directamente a 8oo NNA
en ocho escuelas, a 76 NNA de la calle y NNA que tra-
bajan y a mas de 150 adultos, incluidos padres, profe-
sores, funcionarios del gobicrno, funcionarios de salud

publica y empresarios.

Miembros del CANNA
preparando sus contribuciones
para los festivales publicos
(AFCIC, Kenia)
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Los CANNAsapoyadospor CACLAZ en Zimbabue
colaboraron con reporteros de noticias y emisoras de
radio que les ayudaron a concienciar en el pais y a nivel
nacional sobre como esta aumentando el trabajo infan-
til. Ademas, también consiguieron involucrar a un grupo
de una red juvenil que trabaja junto al CANNA para
luchar contra el trabajo infanil.

Otro gran ¢xito fue in espectaculo itinerante en
Chiredzi donde los participantes hablaron de la import-
ancia de eliminar el trabajo infantil y concienciaron a
otros de que los NNATs deben ser reconocidos como
sujetos de derechos. Tambi¢n estudiaron las vidas labo-
rales de la nifiez y después prepararon la capacidad de la
nifiez como sujetos de derechos. CACLAZ formé a los
miembros del CANNA en autocuidados y su importancia

antes de conmemorar el “mes de accion global”.

Miembros del CANNA recogiendo
basura en su comunidad
durante el "mes de accién global”

A

(CACLAZ, Zimbabue)

2

< -
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Los CANNAs apoyados por CVT en Ruanda se
centraron en dos mensajes clave, incluyendo la proteccion
de los NNATs de la violencia en el trabajo y animar a los
NNATS a que se inscriban en el colegio para prepararse
para un futuro mejor. Se realizaron visitas de monitoreo
a distintos lugares de trabajo de la nifiez en colaboracion
con lideres locales, comités de proteccion de la nifiez,
empleadores y miembros del CANNA para identificar
los problemas a los que se enfrentan y encontrar solu-
ciones. Durante las reuniones comunitarias (reuniones
en la comunidad y sesiones en familia) se hablo de los
problemas mencionados por los NNAs y tomaron me-
didas en conjunto para tratarlos. Como resultado, 27
NNATs (18 nifios y9 ninas) se volvieron a inscribir en
los colegios gracias a la concienciacion de los miembros

del CANNA.

Miembros del CANNA preparando
su dialogo de incidencia con

la actividad "globo aerostatico”
(CVT, Ruanda)

Los miembros del CANNA
después del dialogo de incidencia
(FC, Etiopia)

2. Actividades clave implementadas a nivel local

30 miembros del CANNA apoyados por FC en
Etiopia trabajaron en temas de explotacion laboral, ma-
trimonio infantil, absentismo escolar y abandono escolar.
Durante los dias de celebracion del “Dia Internacional de
la Mujer”, los miembros del CANNA compartieron sus
mensajes de incidencia (“No a la explotacion del trabajo
infancil" y "fin al matrimonio infantil") sobre la explo—
tacion laboral en dos distritos y se llego a mas de 250
participantes de funcionarios del gobierno y miembros
de la comunidad. También durante el dia de la infancia
africana y el dia mundial de la nifiez los miembros del
CANNA presentaron sus mensajes de incidencia medi-
ante poemas y teatro frente a 85 participantes.

Y, por ultimo, los miembros del CANNA presentaron
sus mensajes clave a 29 funcionarios de alto rango de la
zona. Los representantes del gobierno acordaron prote-

ger a la ninez de la Cxplotacién laboral infantil.
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Cuatro miembros del CANNA apoyados por JCM
en Zambia realizaron un ejercicio de mapeo ¢ identifi-
caron los puntos en los que operan los NNATSs. Ademas,
los miembros del CANNA hablaron con las autoridades
locales y discutieron asuntos sobre trabajo infantil, mal
saneamiento en los mercados y la salud mental de los
NNATS. Los miembros del CANNA tambi¢n trabajaron
con el consejo local para asegurar que los NNAs estan
protegidos realizando una campafia de concienciacion
en el mercado y repartiendo panfletos que informan
sobre los derechos de la ninez. Realizaron varios talleres,
como formacion en crear un jardin del patio y alfabeti-
zacion econdmica.

Otro punto é]gido de 2022 fue que los miembros del
CANNA participaron en los 16 dias de activismo contra
la violencia de género formandose primero sobre lo que
es y en un scgundo paso concienciaron a las personas
sobre ellos en las comunidades y las calles. Tambi¢n
participaron en el dia de test y tratamiento de VIH/
SIDA a nivel del distrito y aprendieron como se pueden
proteger y proteger a la nifiez de su comunidad.

KAPIRI TOWN MAP
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Mapeo de los puntos en los que
operan los NNATs en su comunidad
(JCM, Zambia)
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Los temas principales del CANNA que apoyaba
TAWLAE de Tanzania fueron la proteccion de los em-
barazos adolescentes y la proteccion social. Las reuniones
del CANNA se realizaron una vez al mes con facilitacion,
pero los miembros del CANNA se reunian una vez a la
semana con profesores para hablar de distintos temas
que preocupaban a la ninez. Durante el Dia Internacio-
nal contra el Trabajo Infantil en junio que se centra en
la protcccién social universal para acabar con el trabajo
infantil, seis miembros del CANNA formaron parte de
una marcha donde compartieron mensajes con posteres
y canciones. Otros representantes del CANNA dieron
un discurso, que fue respondido por los invitados de
honor, los lideres del pueblo y otros invitados.

Durante una reunién del
CANNA en una escuela publica
(TAWLAE, Tanzania)

Dialogue Works — Informe anual 2022

Las actividades principales implementadas como
parte del proyecto Dialogue Works en 2022 a nivel glo-
bal incluyeron:

En 2022 Dialogue Works fundo su primer CANNA
global, una plataforma para que los representantes del
CANNA hablen de manera global y aprendan de otros
miembros del CANNA ¢ informen, apoyen y refuercen
las actividades globales de incidencia de la campana.

16 miembros del CANNA de 8 paises (NABAA/
Libano, VIGYAN/ India, CWISH/ Nepal, JCM/ Zambia,
TAWLAE/ Tanzania, AFCIC/ Kenia, CEIPA/ Guate-
mala, CESIP/ Pert) participaron en dos grupos en las 9

reuniones que tuvieron lugar durante el afo.

En el CANNA g]obal los NNA trabajadores vivieron
el valor de compartir experiencias, intercambiaron sobre
sus vidas, sus culturas y sus CANNAs. Otro foco del
CANNA global 2022 era la prcparacién de la incidencia
de Dialogue Works en la V Conferencia en favor de la
Eliminacion del Trabajo Infantil en Sudafrica, asi como
las preparaciones para la Reunion global de NNATS,
como la conferencia de Dialogue Works de NNATs que
tuvo lugar en enero de 2023.

’

% Anobhav (india) J§ Laura (Dialogue Works)

3. Actividades clave implementadas a nivel global

La valoracion de los miembros del CANNA global
fue muy positiva y resultd ser un intercambio interna-
cional muy valioso para el desarrollo personal de los
miembros del CANNA, asi como el refuerzo de los
CANNASs locales. La barrera lingiil’stica, las diferencias
horarias y la en ocasiones mala conexion a internet difi-
cultaron a veces la participacién, pero aun asi fue una
experiencia muy provechosa para todos los participantes.
Otras sugerencias fueron incluir a mas miembros del

CANNA y tener mas aportaciones tematicas.

Lea Kulakow, Kindernothilfe (KNH) % Yusuph & Rashid (Tanzania) Andrew & Anne (Kenya)

Participantes de India, Perq,
Kenia y Tanzania en una reunién
del CANNA global
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« El Comite¢ Directivo y las dos consultoras principales
sobre la participacion de la nifiez Claire O’Kane y Or-
nella Barros dieron orientacion sobre la estructura de
las reuniones del CANNA proporcionando una guia
del objetivo de cada reunion del CANNA vy las acti-
vidades propuestas basadas en la guia y herramientas
existentes del Conjunto de Herramientas Iy II de Es
Hora de Hablar y distintos modulos de formacion.

En los primeros meses de 2022 los CANNASs decidieron
revaluar los mensajes de incidencia de 2019. El resultado
es la version actualizada del documento global «Que
se escuchen nuestras voces», que son:

- Tratar la pobreza, proporcionar trabajos decentes
para nuestros padres y asegurar que se cubren nuestras
necesidades basicas

- Tomar nuestra educacion en serio y proporcionar
educacion de calidad y formacion de habilidades

- Protegernos de la explotacion laboral, condiciones
duras y riesgos y permitir que la NNA realice un cra-
bajo adecuado digno

- Escucharnos, comprendernos ¢ implementar leyes
que respeten nuestros derechos

* Evitar y proteger a los NNA trabajadores de la vio-

lencia y la discriminacion

« Para Cumplir el objctivo de apoyar los esfuerzos para
incluir e institucionalizar las plataformas y estructuras
sostenibles para la participacion de NNA, se han
publicado dos modulos de formacion «Integrando
e institucionalizando la participacion de NNA» en
Parte A: estructuras institucionales continuas y Parte B:

en estructuras institucionales externas y los han usado

varias organizaciones socias.

Otro modulo llamado «Mddulo de autocuidado y ge-
stion de riesgos y decepciones» publicado en 2022 pro-
porciona actividades para los miembros del CANNA,
cofacilitadores jévenes y adultos para mejorar el auto-
cuidado, celebrar los logros y gestionar los riesgos y
decepciones y tambi¢n implementados con éxito por
las organizaciones socias. Este mddulo no solo se usa
en las reuniones del CANNA, sino también lo han ad-
aptado distintas organizaciones socias para otras acti-
vidades con la nifiez y la juventud.
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« Talleres regionales de formacion: «Intercambio,
aprendizaje y accion de Dialogue Works»:

En septiembre de 2022 tuvieron lugar tres talleres regio-
nales en Nepal, Pertt y Kenia para hacer un intercambio y
reflexionar sobre los logros, retos y lecciones aprendidas
de las actividades del proyecto Dialogue Works y para
desarrollar una vision para el futuro de Dialogue Works
(a nivel local, nacional y global) que se base en los resul-
tados del proyecto, el compromiso de las organizaciones
socias y el interés de los NNAs por continuar creando
plataformas sostenibles para la participacién de la ninez
en las decisiones que les afectan.

Dos representantes de cada organizacién socia partici-

paron ¢n Cl tal]cr.

« Intercambios virtuales de la coordinacion de los
CANNAs:
También se organizaron reuniones de coordinacion y
llamadas de incidencia para propiciar mas intercambios
informales y aprendizaje de pares entre las distintas
ONGs y para obtener consejos sobre actividades glo-
bales de incidencia.

Ademas, el equipo de Dialogue Works comenzo una
evaluacion externa intermedia. En este marco de trabajo
se realizaron entrevistas semi estructuradas con todas
las organizaciones socias, partes interesadas relevantes,
actores clave y consultoras clave de la campania. Durante
la Reunion global de enero de 2023 en Ruanda se pla-
nearon discusiones de grupo focales con miembros del

CANNA. Se espera tener los resultados en marzo de 2023.

Dialogue Works — Informe anual 2022

;COmo crear mds espacios para que se compartan
y escuchen las voces de los NNATs de manera global?
En mayo ¢l mundo de Dialogue Works, una exposicion
virtual, fue disenada para servir ese propésito Y propor-
cionar una plataforma para todos los materiales, obras
de arte, videos e imagenes que los CANNAs crean.
Ademas, también forman parte de la exposicion cont-
ribuciones de video de defensores de Dialogue Works,
como la Representante especial de la ONU del Secretario
General de la Violencia contra la Ninez Najat Maalla
M’jid y la presidenta del Comite de la ONU sobre los
Derechos de los Nifios, Mikiko Otani. Todas las organi-
zaciones socias y los actores internacionales contribuyeron
a esta herramienta en linea con grandes aportaciones (di-
sponible en espanol e inglés).

En mayo de 2022 tres representantes de los CANNAs
locales de Pert (CESIP), India (VIGYAN) y Zambia

(JCM) mostraron en el video oficial de Dialogue Works
lo que el CANNA y la participacion significa para ellos.

& world dialogue-works.com

Region

Country

Organization

Language

Welcome to Dialogue
Works World

Welcome to the virtual exhibition Dialogue
Works World!

Dialogue Works is a global campaign dedicat-
ed to create spaces for meaningful participa-
tion of working children and youth in in-
ternational policy debates. This exhibition
was designed to serve that purpose, to pro-
vide a platform for all the material, artworks,
videos and pictures that Children's Advisory
Committees (CACs) from 15 different coun-
tries have developed.

Explore the various points of interest, browse
the map and enjoy some interesting stories.
Andif you're looking for something specific,
check out the navigation for tags.
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Exposicién virtual: Dialogue Works World
(el mundo de Dialogue Works)

3. Actividades clave implementadas a nivel global
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https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/05/knh_dialogue-works_LetOurVoicesBeHeard_2-S_es_01_220503.pdf
https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/05/knh_dialogue-works_LetOurVoicesBeHeard_2-S_es_01_220503.pdf
https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/10/knh_dialogue-works_ModuleEmbeddingChildPart-A_esp_digital_220809.pdf
https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/10/knh_dialogue-works_ModuleEmbeddingChildPart-B_esp_digital_220809.pdf
https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/10/knh_dialogue-works_ModuleEmbeddingChildPart-B_esp_digital_220809.pdf
https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/08/knh_dialogue-works_ModuleSelfCare_es_digital_220714.pdf
https://www.dialogue-works.com/wp-content/uploads/2022/08/knh_dialogue-works_ModuleSelfCare_es_digital_220714.pdf
https://world.dialogue-works.com
https://youtu.be/dXNeskkIccA

En mayo de 2022, el gobierno de Sudafrica y la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo) albergaron la
V Conferencia por la Eliminacion del Trabajo Infantil.

Antes de la conferencia, Dialogue Works tuvo
muchas reuniones y discusiones con distintos actores
involucrados en la organizacion de dicha conferencia,
especialmente la OIT y el gobierno de Sudafrica, para
conseguir un objetivo principal de la campania de Dialogue
Works: asegurar la participacion de los NNATs en esta

conferencia internacional.

Se organizo un Foro de la Nifiez y se invito a parti-
cipar a un grupo internacional de 60 jovenes activistas
de distintas organizaciones de la sociedad civil. Encre
ellos, cinco representantes del CANNA global de Dia-
logue Works de WCY y AFCIC (Kenia), JCM (Zambia)
y CEIPA (Guatemala) viajaron a Durban para formar
parte del foro y hablar por la nifiez trabajadora.

La conferencia empezo para los jovenes representantes
con un taller de dos dias para preparar un dialogo in-
tergeneracional en el programa principal denominado, el

22

Foro de la Nifiez. Tambi¢n fue organizado la oportunidad
de una participacion virtual a través de reuniones en
linea para que aquellos que no pudieron participar en
persona tambic¢n compartieras sus mensajes, incluyendo
miembros del CANNA. Durante el Foro de la Nifez
del 19 de mayo, se presento el punto de vista y los mensa-
jes de los jovenes representantes en forma de expresion
creativa mediante musica, danza y teatro, asi como en
un panel de discusion intergeneracional. Dos represen-
tantes de Dialogue Works, Ashley (15 afios) y Kabwe (18
afos), fueron elegidos como panelistas ¢ hicieron fuertes
declaraciones en la discusion con representantes de la
OIT, el gobierno de Sudafrica y el Comite de la ONU
sobre los Derechos de los Ninos.

Las reuniones de preparacion para la participacion
antes de la conferencia fueron a veces dificiles y sucedi-
eron con poco aviso. En general el Foro de la Nifez solo
estaba parcialmente vinculado con el programa general
de la conferencia, pero supuso un primer paso para la
participacion de la nifiez en esta serie de debates politicos
de alto nivel y esperemos que para una participacion
significativa de NNA a nivel global.

Los jovenes representantes
de Dialogue Works de Guatemala,
Kenia y Zambia

Dialogue Works — Informe anual 2022
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Después de la Conferencia Mundial por la Elimina-
cion del Trabajo Infantil en Sudafrica, Dialogue Works
comenzo a trabajar junto con otras organizaciones de la
sociedad civil (incluyendo UNICEF, la OIT vy el gobier-
no de Sudafrica) que participaron en el Foro de la Nifiez
en una traduccion adaptada a la nifiez del documento
resultante de la conferencia: el Llamado a la Accion de
Durban. El documento final se publicara en abril de 2023.

Antes de la presentacion del informe anual a la
Tercera Comision de las Naciones Unidas, Najat Maalla
Mjid, la representante especial de la ONU de la violen-
cia contra los NNA, coorganizé un evento para lanzar
un informe de incidencia centrado en cémo la crisis
climatica aumenta la violencia contra los NNA. Como
parte de este evento hubo contribuciones de video y pre-
guntas de CAJDEN (Filipinas) y ayudaron a transmitir
los mensajes principales de la nifiez sobre este tema.

4. Actividades clave de incidencia implementadas a nivel global

Mesa redonda
intergeneracional
durante el

Foro de la Nifiez

Antes de la V Conferencia Mundial sobre la Erra-
dicacion del Trabajo Infantil, los miembros del Comité
Directivo han realizado una serie de llamadas de prepa-
racion para hablar con la OIT, asi como con potenciales
aliados del gobierno, la ONU y la sociedad civil para abrir
las oportunidades de participacion significativa de NNA
trabajadores en la V Conferencia Mundial sobre Trabajo
Infantil (como llamadas con la OIT, miembros del CDN,
misiones permanentes de Alemania y Sudafrica en Gi-
nebra, Ministerio Aleman de Cooperacion Economica
y al Desarrollo, Ministerio Aleman Federal de Trabajo,
Movimiento Africano de Nifios, Nifias y Adolescentes
Trabajadores (AMWCY), Movimiento Latinoamericano
y del Caribe de Nifios, Nifias y Adolescentes Trabajado-
res (MOLACNATS), Concerned for Working Children
(CWC) y miembros clave de la red de NNA y trabajo).

En noviembre el Comité Directivo y representantes
de la ONG peruana MANTHOC, miembro del movi-
miento latinoamericano MOLACNATS, se reunieron
de manera virtual con el Comité de la ONU sobre los
Derechos del Nifio para debatir las experiencias y de-
mandas de los NNATs y las posibles actividades que el
Comit¢ de la ONU podria emprender para ayudar a
mejorar su situacion.
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https://violenceagainstchildren.un.org/news/%22it-children’s-right-have-voice-and-it-children’s-right-be-heard

Retos clave

« La situacion poHtica inestable y la crisis economica
en a]gunos pa{ses supuso dificultades para organizar
reuniones del CANNA habituales y diélogos de inci-
dencia (por ejemplo, en Libano).

Gestion del tiempo: Trabajar con NNA implica lidiar
con mucho trabajo, educacion y otras responsabilidades,
ast como tiempo para descansar y hacer actividades de
ocio. A veces, especialmente en las zonas rurales los
miembros del CANNA viven lejos de donde se realizan
las reuniones, de tal manera que cuesta tiempo y recur-
sos juntar a todos los miembros del CANNA para las
reuniones (por ejemplo, Filipinas, Tanzania, Eciopia).

Participacion ad hoc en ciertas reuniones politicas de
alto nivel por las solicitcudes espontaneas y/o respuestas
poco fiables y con retraso de los organizadores. Los
organizadores de alto nivel no reconocen o internalizan
el tiempo necesario y las barreras logisticas para ase-

gurar la participacién Signiﬁcativa de NNA.

La preparacion administrativa para que viajen los
miembros del CANNA (como aplicar para un pa-
saporte y visa, conseguir permiso de los ministerios y
escuelas, ete.) supone muchas barreras burocraticas y
requiere muchos esfuerzos de las organizaciones socias

y familias de los miembros del CANNA.

En algunos casos las organizaciones socias invitaron a
personas externas, como funcionarios del gobierno u
otras autoridades, a que participen en sus didlogos de
incidencia, pero no acudian a la reunioén en el ultimo
minuto. El éxito de los dialogos de incidencia depende
mucho de la voluntad de las partes interesadas (politi-
o/ . ! /
cas) en cuestion (por ejemplo, Bangladés, Peru).

Mas NNA trabajadores querian participar en las
actividades del CANNA en algunos paises, pero los
fondos eran limitados (por ejemplo, Zimbabue).
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« Otro reto es la falta de material de comunicacion di-
sponible en idiomas locales que se puede usar para
concienciar y los dialogos de incidencia (Ruanda).

« Tambi¢n es dificil trabajar con los empleadores de los
NNATs, ya que no muestran interés en participar en
las reuniones o actividades (por ejemplo, Nepal).

« (Dis)continuidad de contactos (politicos): Despucs de
clecciones o cuando hay un cambio en el puesto de una
parte interesada (politica) los CANNASs tienen que
restablecer contactos con partes interesadas relevantes
y actualizar ¢ incluirlos en la campana (como Perd,

Filipinas, Nepal).

« Algunos CANNAs tenian la dificultad de que algunos
miembros dejan el CANNA por distintas razones
(no tienen tiempo, se mudan a otro lugar, etc.) y lleva
tiempo y esfuerzo activar y formar a nuevos miembros
del CANNA (por ejemplo, Nepal, Bolivia).

Dialogue Works — Informe anual 2022

Lecciones aprendidas

« Es muy importante que la nifiez tenga un entorno respe-
tuoso y comodo en el que puedan compartir libremente
sus mensajes. Los NNAs estan listos para participar si
se les proporciona la plataforma para ello: «Cu¢ntame
y se me olvidara. Muéstrame y puede que no me acuerde.
Ineldyeme y lo entenderé.» (por ejemplo, Zimbabue)

« Es necesario incluir a las partes interesadas relevantes
en ¢l plan de accion de las actividades del CANNA
para alcanzar los objetivos (por ejemplo, Libano).

« Desde el principio, muchas ONGs se esfuerzan para in-
formar e incluir activamente a los padres y cuidadores,
lo que suele aumentar el apoyo paterno a la participacién
activa de los NNA en los CANNAS y a sus iniciativas
de incidencia. Con su apoyo ayudan a que los padres o

cuidadores tengan mas interés en aprender mas sobre

los CANNAs y los derechos de la ninez.
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Miembros del CANNA y padres trabajando
juntos en una campaifa el 12 de junio
(Cajden, Filipinas)

5. Retos clave, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora

+ Las organizaciones socias de Peru experimentaron
que, cuando hacian incidencia con una autoridad, es
importante incluir a los funcionarios permanentes y
electos para asegurar la continuidad incluso aunque la

persona en el cargo cambie.

- El didlogo no es un evento sino un proceso continuo,
hay que hacer seguimientos claros sobre los pasos a
seguir con los lideres y hacerlos responsables de sus

acciones y compromisos (por ejemplo, Kenia).

« Tambi¢n es importante incluir a los medios de comu-
nicacion para que informen sobre los didlogos de in-
cidencia y los mensajes de la nifiez (Nepal. Banglades,

Zimbabue, Libano).

« En algunos contextos tambi¢n ayuda trabajar con el
comité de gestion del colegio y la asociacion de madres

y padres (por ejemplo, Nepal).

Ui i alaepamos !

Miembros del CANNA hablando en un programa
de radio sobre sus mensajes de incidencia politica
(Ifejant, Peru)

25



« Otra leccion aprendida es que los representantes
1) o ! / . . ./
politicos tambicn deberian recibir formacion en el
tema de la participacion de NNA, ya que en muchos
paises falta sensibilizacion (por ejemplo, Nepal).

« Las organizaciones socias de Zambia, Bolivia y Filipinas
aprendieron que es importante desarrollar redes fuer-
tes con otras ONGs que trabajan con incidencia dirigi-
da por NNA.

- Concienciar y compartir mensajes de manera creativa,
como mediante poesia, cantar, danza, teatro, arte, etc.
es una muy buena manera de que la nifiez se exprese
libremente y con mas confianza y ayuda a llamar la
atencion (véase también el Mundo de Dialoguc Works).

« Aln es necesario concienciar a las personas de la dis-
tincion entre el trabajo infantil y el trabajo de los
NNAs (por ejemplo, Ruanda).

Miembros del CANNA
participan en un taller de teatro
(Vigyan, India)
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« Una organizacion socia de Pertd siguio usando una
mezcla de reuniones presenciales (para reunirse con
todos los miembros del CANNA) y reuniones virtuales
(para reunirse con los miembros del CANNA que cofa-

cilitan las reuniones de prcparacién).

« Las oportunidades de intercambio internacional,
como el CANNA global, son muy dtiles ¢ interesantes
para los miembros del CANNA. Sin embargo, hay algu-
nos impedimentos, como la mala conexion a internet,
la barrera lingiiistica o las distintas zonas horarias, ast
como otras obligaciones de los miembros del CANNA,
que pueden dificulear su participacion en formatos de
intercambio internacional.

5. Retos clave, lecciones aprendidas y sugerencias de mejora
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